Naziv in sedeZ delodajalca

ZADEVA: Napotitev na cakanje na delo doma (138. ¢len ZDR-1)

Spostovani,

obvescamo Vas, da Vam zaradi __prepovedi dejavnosti zaradi epidemije koronavirusa __ (poslovni
razlogi v skladu z dolocili prve alineje prvega odstavka 89. ¢lena ZDR-1 — ekonomski, organizacijski,
tehnoloski, strukturni ali podobni razlogi na strani delodajalca) zacasno ne moremo vec zagotavljati
dela na delovhem mestu , sklenjenem s
Pogodbo o zaposlitvi dne

Opozorilo: zacasno prenehanje potreb po delu delavca lahko traja Sest mesecev ali manj v posameznem
koledarskem letu (prvi odstavek 138. ¢lena ZDR-1)

Na podlagi dolocil drugega odstavka 138. ¢lena ZDR-1, Vam za Cas Cakanja na delo doma pripada
pravica do nadomestila place v visini 80% osnove iz sedmega odstavka 137. ¢lena ZDR-1 (osnova je
povprecna mesecna placa delavca za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela
v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti).

V kolikor se bo tekom ¢akanja na delo doma izkazalo, da Vas delodajalec potrebuje na delu na delovnem
mestu , imate dolZnost, da se odzovete na poziv

delodajalca ter se vroku 24 ur od prejetega poziva zglasite na delo oziroma na delovnem mestu. V
kolikor se na delo ne boste zglasili v predpisanem c¢asu, se bo takSno ravnanje Stelo za krsitev Vasih
pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega razmerja, ob predpostavki, da ne boste imeli

opravicljivih razlogov in morebitne odsotnosti ne boste sporocili delodajalcu.

V ¢asu ¢akanja na delo doma ste se dolZni izobraZevati v skladu s 170. ¢lenom ZDR-1 in imate pravico
do povracila stroskov v zvezi z delom v skladu s 130. ¢lenom ZDR-1.



Obrazlozitev:

Zaradi poslovnih razlogov (skladno z doloCili prve alineje prvega odstavka 89. ¢lena ZDR-1 — ekonomski,
organizacijski, tehnoloski, strukturni ali podobni razlogi na strani delodajalca),

smo morali sprejeti ukrep zacasnega ¢akanja na delo doma. Glede na trenutno situacijo ocenjujemo, da
bo zatasna nezmoznost zagotavljanja dela iz poslovnega razloga oziroma ¢akanje na delo doma trajalo
do  sklepa vlade o prenehanju razlogov za prepoved dejavnosti  oziroma ne vec kot za Cas Sestih

mesecev v posameznem koledarskem letu.

Poudarjamo, da ste se dolZni odzvati na poziv delodajalca ter se v roku 24 ur od prejetega poziva
zglasiti na delo oziroma na delovhem mestu.

V kolikor se na delo ne boste zglasili v predpisanem ¢asu, se bo taksno ravnanje Stelo za krsitev Vasih
pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega razmerja, ob predpostavki, da ne boste imeli opravicljivih
razlogov in morebitne odsotnosti ne boste sporodili delodajalcu.

Delodajalec:

Vroditi:

e delavcu osebno, proti podpisu vrocilnice

e po elektronski posti na delavéev elektronski naslov (ki ga zagotavija in uporabo nalaga
delodajalec)

e kadrovska sluzba/personalna mapa

Opombe:

e Delodajalec lahko odredi za¢asno ¢akanje na delo doma pod naslednjimi pogoji (pogoji so
doloceni kumulativno, e kateri od njih ni izpolnjen, je odreditev tega ukrepa nezakonita):

— Ce delodajalec ne more zagotavljati dela delavcu iz poslovnega razloga,

— Ce zacasno prenehanje potreb po delu delavca traja 6 mesecev ali manj v posameznem
koledarskem letu,

— Ce je odreditev tega ukrepa namenjena ohranitvi delavceve zaposlitve.

e Tainstitut je mogoce odrediti samo v primeru, da je namenjen ohranitvi zaposlitve delavca, zato
ga ni mogoce uporabiti, ko je delavcu pogodba o zaposlitvi Ze odpovedana, pa mu delodajalec
ne more zagotavljati dela do izteka odpovednega roka ali ko delavec caka na realizacijo priznane
pravice do dela na drugem delovnem mestu v skladu s predpisi o zaposlovanjuinvalidov.



